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DECRETO DEL DIRETTORE

##numero_data## 

Oggetto:  Attribuzione funzioni e retribuzione di posizione al Dirigente Dott. Uriano Meconi  ed 

equiparazione posizioni di funzione a settori

DECRETA

- di equiparare le posizioni di funzioni presenti nell’Agenzia ai settori di cui alla legge 18/2021 facendo 

riferimento, per l’individuazione delle fasce economiche degli incarichi dirigenziali, ai criteri previsti 

nella DGR 1522 del 16/12/2021 e di applicare a decorrere dal 1° gennaio 2022 i valori economici previsti 

nel CCDI della dirigenza giunta regionale 2021 ed in particolare:

Posizione di funzione Settore ex L.R. 
18/2021 – DGR 
1522/2021

Fascia economica 
come definita  nel 
CCDI  dirigenza 
giunta regionale 
2021

Contabilità, risorse 
strumentali, attività 
forestali e 
sperimentazione 
agricola – Fascia S2 

Settore 1   Contabilità, 
risorse strumentali, 
attività forestali e 
sperimentazione 
agricola

Settore 1  €  
45.500,00

P.F. Servizio 
Fitosanitario regionale e
agrometeorologia- 
Fascia S5

Settore 4  . Servizio 
Fitosanitario regionale 
e agrometeorologia-

Settore 4 - € 
27.000,00

- di rinnovare al dirigente del ruolo unico regionale dott. Uriano Meconi, assegnato all'ASSAM con 

deliberazione della Giunta regionale n. 186 del 28/02/2022, ai sensi dell'art. 21, comma 1 della L.R. 

n.9/1197, l’incarico attribuito con decreto n.241 del 28/12/2018, a decorrere dal 1° marzo 2022;

- di attribuire, al dott. Uriano Meconi la retribuzione di posizione, secondo i criteri di graduazione delle 

funzioni dei dirigenti regionali definiti con deliberazione della Giunta regionale n.1522/2021 e tenuto 

conto di quanto indicato nel CCDI dirigenti giunta regionale 2021, corrispondente alla fascia economica 

Settore 1, pari a € 45.500,00 annui lordi; nell’ambito della determinazione della misura della 
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retribuzione di risultato si terrà conto delle specifiche responsabilità relative alle attività di datore di 

lavoro, ai sensi del D. Lgs n.81/2008; 

- di trasmettere il presente atto alla Direzione risorse umane e strumentali per i successivi adempimenti 

di competenza.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

        IL DIRETTORE

Dott. Andrea Bordoni

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

“nessun allegato”
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